Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senat

Lege

privind modificarea si completarea art. 164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu
privire la stabilirea salarjului minim brut pe tard garantat in plat3 la valoarea cosului
minim de consum pentru un tral decent

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege:

I. legea 53/2003-Codul Muncii, Republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

Articolul 164 se modifica si se completeaza si va avea urmétorul cuprins:

(1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd lunar, corespunzitor
programului normal de muncd, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent pentru o
persoand adultd singura.

Valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent se stabileste anuail de
catre Institutul National de Statistica, se aprobd prin ordin al presedintelui acestuia
si este luat in calcul, In anul urmator, pentru fundamentarea Legii bugetului de
stat si Legii bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent publicat de Institutul
National de Statisticd (INS) pand la data de 1 decembrie a flecdrui an, devine
incepénd cu data de 01 januarie a anului urmator, salariul minim brut pe tard in
Romania.

(3) Cosul minim de consum publicat anual de Institutul National de Statisticd (INS)
nu poate fi ajustat in jos prin scoaterea vreunui indicator ori a diminu3rii
cantitatilor st valorilor aferente fiecarei componente a cosului minim de consum
pentru un trai decent asa cum este el stabilit prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 217/2000 privind aprobarea cosului minim de consum lunar, cu
modificarile si completarile. ulterioare.
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{4} In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8
ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului
de bazd minim brut pe tard in platd la num&rul mediu de ore lunar potrivit
programuiui legal de lucru aprobat.

(5) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd se determingd utilizénd nivelul salariului de
bazad minim brut pe tard garantat in platd prevézut la alin. (1).

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili un salariu de bazd prin contractul
individual de munca sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

{7} Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, sa!ar;ut de baza minim brut pe tarj
garantat in platd stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului
individual de munca. Dup3 expirarea perloade| respective, acesta va fi platit cu un
salariu de baza superior salariului de bazd minim brut pe tar garantat in plata.

(8) Prevederile alin. (7) se aplicd si pentru salariatul pldtit cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata, care are incheiat la data aprobdrii prezentei
legi un contract individual de munca, perioada de maxim 24 de luni fiind calculat3

incepand cu data de 1 ianuarie 2022,

(9) Angajatorul este obligat s3 garanteze in plat3 un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe taré. Aceste dispozitii se aplicad gi in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, Tn cadrul programului, dar nu poate s3 Tsi
desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(10} Salariul de bazgd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostintd
salariatilor prin grija angajatoruiui.

{11} Incepénd cu data adoptarii prezentei legi se stabileste salariul minim brut pe
tara la 3.000 lei.

{12} Diferenta dintre valoarea salariului minim brut pe tar$ garantat in plata la
data adoptarii prezentei legi si salariul minim brut pe tara stabilit in conformitate cu
dispozitiile prezentei legl se suportd de la Bugetul de Stat prin impozitarea partii
necontributive a pensiilor speciale.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor
art, 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.



